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АНОТАЦІЯ 

 

Навчальна дисципліна «Економіка промислового підприємства» є вибірковою  для 

студентів бакалаврської програми спеціальності 051 Економіка (освітні програми: Економіка 

підприємства, Економічна кібернетика).  Згідно з навчальним планом денної форми навчання 

вивчення дисципліни заплановано на 8 семестр (4 курс).  

Курс передбачаєознайомлення  з основами функціонування фінансів підприємств, структурою 

фінансового механізму, основними джерелами фінансових ресурсів підприємства та напрямками їх 

використання, формуванням та розподілом прибутку на підприємстві, основами фінансового аналізу та 

фінансового планування в розрізі окремого господарюючого субєкту. В результаті вивчення курсу 

студенти опановують теоретичний і практичний матеріал такого обсягу і спрямованості, який дозволяє 

здійснювати діяльність в сфері корпоративних фінансів, зокрема діяльність, повязану з формуванням 

фінансових ресурсів субєкту господарювання та їх ефективним використанням, здійснювати 

фінансовий аналіз діяльності господарюючого субєкту та фінансове планування. 

 

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; 

самостійна робота;  контрольні заходи. Видами навчальних занять згідно з навчальним планом 

є: лекції, практичні, семінарські заняття, а також консультації. 

Практичні заняття передбачають: пояснення матеріалу викладачем; виконання 

розрахункових і ситуаційних завдань, перевірку домашніх завдань; перевірку засвоєння 

студентами матеріалу. 

http://www.zhu.edu.ua/cpu_edu/course/view.php?id=96
http://www.zhu.edu.ua/cpu_edu/message


Самостійна робота студентів полягає у засвоєнні вивченого навчального матеріалу в 

час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача. 

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних 

питань. 

Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, 

який здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей, самостійних робіт та 

підсумкових тематичних контрольних робіт, а також виконання тестових завдань. 
Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 8 семестру здійснюється у формі заліку. 

 
ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Загальна кількість годин – 120 год., у т. ч. 48 годин аудиторних занять і 72 годин 

самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 4. 

 

Всього 

кредитів 

Всього 

годин 

Аудиторних 

годин 
У тому числі Сам. 

робота Лекц. Лабор. Семін. (практ.) 

3 120 42 28 - 14 78 

 

ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Навчальний  

рік 

Курс 

(рік навчання) 

Семестр Цикл 

підготовки 

Нормативна/ 

вибіркова 

2021/2022 4 8 професійна вибіркова  

 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Мета навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни є надання теоретичних знань і практичних 

навичок з формування у студентів комплексного розуміння сутності та функцій фінансів 

підприємств; розуміння процесів формування, розподілу та перерозподілу фондів фінансових 

ресурсів підприємства, а також вміння ефективно управляти даними  процесами  

Завдання навчальної дисципліни 
Основними завданнями вивчення дисципліни є вивчення сутності й функцій фінансів 

підприємств, фінансових ресурсів і джерел їх формування, організації фінансів підприємств, 

набуття навиків фінансових розрахунків, оволодіння методами фінансового планування, 

оцінювання фінансового стану підприємств. 

 

ЗАПЛАНОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

- сутність фінансів підприємств, предмет і метод; 

- основи побудови системи фінансів на підприємствах України; 

- методику організації і проведення аналізу фінансового стану підприємства; 

   - фінансові чинники, які впливають на ефективність роботи підприємств; 

 - шляхи більш раціонального використання фінансових ресурсів; 

- показники оцінки результативності фінансової діяльності. 

 

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 

− застосовувати набуті знання для формування практичних навичок проведення 

фінансових  розрахунків. 



− проводити економічні дослідження фінансових результатів діяльності підприємства; 

− давати визначення основним поняттям курсу; 

− аналізувати та синтезувати набуті знання; 

 

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка, освітні програми: 

Економіка підприємства, Економічна кібернетика вивчення дисципліни «Фінанси 

підприємства» сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання: 

  
  Інтегральна компетентність 

 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері 

економіки та у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів економічної 

науки. 

 

Загальні компетентності 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК8. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК9. Здатність до креативного та критичного мислення. 

 

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК2. Здатність використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну 

діяльність. 

СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення 

економічних задач. 

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології обробки даних для вирішення 

економічних завдань, здійснення аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів. 

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та економетричних моделей 

соціально-економічні процеси. 

СК10. Навички використання сучасних джерел економічної, соціальної, управлінської, 

облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів. 

СК11. Здатність використовувати аналітичний та методичний інструментарій для 

обґрунтування економічних рішень. 

СК13. Здатність проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

стану функціональних підсистем підприємств, організацій та установ. 

К14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних 

сферах у межах спеціальності. 

СК15. Здатність розробляти та обґрунтовувати заходи та проектні рішення з покращення 

результативності діяльності підприємства в умовах невизначеності та ризику. 

 для освітньої програми ЕП  

СК17. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

СК18. Здатність оцінювати вплив та враховувати зовнішні та внутрішні фактори при 

плануванні діяльності та розробці стратегій розвитку підприємства. 

 для освітньої програми ЕК  

СК16. Здатність оцінювати вплив зовнішніх та внутрішніх факторів при плануванні діяльності 

підприємства, розробці заходів з формування й використання його виробничого потенціалу, 

розробці стратегій розвитку підприємства. 

СК17. Здатність до застосовування програмних засобів, впровадження інформаційних систем і 

технологій для оптимізації діяльності. 

  
 



Програмні результати навчання  

РН6. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення 

економічних задач. 

РН9. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні показники, які характеризують 

результативність їх діяльності. 

РН11. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РН12. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники. 

РН15. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в однієї 

або декількох професійних сферах. 

РН16. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність. 

РН19. Демонструвати вміння абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для 

виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей 

поведінки їх суб’єктів. 

РН20. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими 

об’єктами, та в умовах невизначеності. 

РН21. Демонструвати навички самостійної роботи, виявляти ініціативу та підприємливість, бути 

критичним і самокритичним. 

 для освітньої програми ЕП  

РН 26. Передбачати та оцінювати вплив зовнішніх і внутрішніх факторів та управлінських рішень 

на результативність діяльності підприємства при плануванні діяльності та розробці стратегій його 

розвитку. 

РН27. Вміти координувати дії та контролювати процес формування й використання всіх видів 

ресурсів та виробничий процес на підприємстві за різними сферами діяльності підприємства. 

 для освітньої програми ЕК  

РН25. Впроваджувати в виробничу систему та систему управління підприємством розроблені 

заходи та проектні рішення з покращення результативності діяльності підприємства в умовах 

невизначеності та ризику; пропонувати стратегій його розвитку 

РН26. Вміння використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології, програмні 

пакети загального і спеціального призначення 

РН27. Уміння складати обґрунтовані прогнози розвитку соціально-економічних систем; приймати 

рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та 

прогнозування 

РН28. Уміння застосовувати принципи та методи економіко-математичного та імітаційного 

моделювання економічних процесів у сучасних умовах господарювання, виконувати аналітичну 

обробку економічної інформації в різних сферах економічної діяльності 

 

ПЛАН КУРСУ 

 
Назва змістових модулів 

та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

Тема № 1. Сутність і основи 

організації фінансів 

підприємств 

 

 

1 - № 1. Сутність і основи організації фінансів підприємств 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Поняття грошових фондів і фінансових ресурсів 

підприємств. Економічні методи і способи формування 

фінансових ресурсів. Джерела формування ресурсів. 

Розрахунки зароблених коштів виробничими підприємствами, 

посередницькими фірмами та іншими господарюючими 

суб'єктами. Економічний ефект, диференціал (фінансовий 

ліверидж) і коефіцієнт плеча фінансового важеля. 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 



Назва змістових модулів 

та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема №2. Організація 

грошових розрахунків 

підприємств 

 

 

2 1 № 2. Організація грошових розрахунків підприємств 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

 Розрахунки платіжними дорученнями. Розрахунки 

платіжними вимогами-дорученнями. Розрахунки чеками. 

Розрахунки акредитивами. Вексельна форма 

розрахунків. Клірингові розрахунки. Особливості розрахунків 

при наданні факторингових послуг підприємствам. Готівково-

грошові розрахунки на підприємстві і сфери їх застосування. 

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема №3. Грошові потоки 

підприємства 

 

2 2 № 3. Грошові потоки підприємства 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Основні причини невідповідності величин грошових 

потоків сумі отриманого прибутку. 

Оцінка стратегії управління грошовими потоками: зміст 

та послідовність її здійснення.  

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема №4. Формування і 

викорисання прибутку 

4 2 № 4. Формування і викорисання прибутку 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Динаміка та шляхи підвищення рентабельності на 

підприємствах різних галузей економіки України. 

Ціни на продукцію (послуги): характеристика, види, методи 

встановлення і регулювання. Поняття, роль і функції ціни в 

ринковій економіці. Види цін (тарифів) і сфери застосування 

їх. Методи встановлення ціни: собівартість плюс прибуток; 

забезпечення фіксованої величини прибутку; за рівнем 

поточних цін (конкуренції); за рівнем попиту тощо. 

Визначення ціни на основі зворотної калькуляції. Система 

знижок і доплат до базової ціни. Граничні ціни на окремі види 

продукції. Можливі напрями вдосконалення ціноутворення на 

продукцію (послуги) в Україні. 

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема №5. Оподаткування 

підприємств 

2 1 № 5. Оподаткування підприємств 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Пільги щодо ПДВ. Порядок заліку і проведення сум 

податку на додану вартість, сплачених підприємством за 

матеріальні ресурси (роботи, послуги), основні засоби. 

Акцизний податок та його економічна сутність. 

Об’єкти оподаткування. Ставки акцизного податку, порядок 

його обчислення. 

Податок на прибуток підприємств, його економічна 



Назва змістових модулів 

та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

сутність. Порядок визначення оподаткованого прибутку. 

Вплив оподаткування прибутку на фінансово-господарську й 

інвестиційну діяльність підприємств. 

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема № 6 Оборотні кошти 

та їх організація на 

підприємствах 

 

4 2 № 6 Оборотні кошти та їх організація на підприємствах 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Шляхи підвищення ефективності використання 

оборотних коштів; оптимізація запасів ресурсів і 

незавершеного виробництва; скорочення тривалості 

виробничого циклу; поліпшення організації матеріально-

технічного забезпечення виробництва; прискорення реалізації 

виробленої продукції. Проблеми нестачі оборотних коштів і 

поповнення їх обсягів до нормативного рівня за умов кризової 

економічної ситуації на підприємстві. 

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема № 7. Фінансове 

забезпечення фідтворення 

основних фондів 

4 2 № 7. Фінансове забезпечення фідтворення основних фондів 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Аналіз ефективності використання нематеріальних активів та 

основних фондів. Оцінка впливу ефективності використання 

нематеріальних активів на фінансові результати діяльності 

підприємства. Факторний аналіз фондовіддачі. Аналіз резервів 

збільшення випуску продукції та фондовіддачі. Зміст, завдання 

та основні напрямки аналізу оборотних коштів. Аналіз джерел 

формування, структури та розміщення оборотного капіталу. 

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема № 8. Фінансове 

планування на 

підприємствах 

 

2 1 № 8. Фінансове планування на підприємствах 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Планування як домінантна функція управління. 

Специфічні принципи планування (вибір та обґрунтування 

цілей, системність, безперервність, оптимальність 

використання ресурсів, збалансованість). Система планів 

підприємства. Методи планування діяльності та розвитку 

підприємства. 

Суть стратегічного планування. Місія та стратегічні 

цілі підприємства. Основні етапи стратегічного планування 

діяльності підприємства. Методи вибору стратегії. Різновиди 

стратегії (зростання, стабілізації, виживання). Функціональні 

субстратегії підприємства (організації).  

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 



Назва змістових модулів 

та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

Тема № 9 Кредитування 

підприємств 

 

2 1 № 9 Кредитування підприємств 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Особливості кругообігу коштів підприємств як 

передумова кредитних відносин. Форми і види кредитів, які 

використовуються в господарській діяльності підприємств. 

Банківський кредит — основна форма залучення 

підприємствами позичкових коштів. 

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема №10. Оцінювання 

фінансового стану 

підприємств 

3 1 №10. Оцінювання фінансового стану підприємств 

 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Оцінка фінансово-економічного етапу підприємства. 

Тлумачення і важливість оцінки загального фінансово-

економічного стану підприємства. Основні напрями діяльності, 

що забезпечують певний фінансово-економічний стан 

підприємства. Методичні підходи до оцінки загального 

фінансово-економічного стану підприємства. Групи показників 

для оцінки прибутковості, ліквідності, оборотності, 

стабільності та ділової активності, методи їх обчислення.  

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Тема № 11. Банкрутство та 

санація підприємств 

  

2 1 № 11. Банкрутство та санація підприємств 

1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

 2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Форми фінансової санації. Економічна сутність та 

необхідність санації підприємства. Підстави та мета 

проведення санації підприємства. Види санації та їх 

характеристика. Випадки, коли приймається рішення про 

фінансову санацію підприємства. 

Моделі прогнозування ймовірності банкрутства. Суть 

реструктуризації підприємства. Реструктуризація виробництва. 

Реструктуризація активів. Фінансова реструктуризація. 

Реорганізація підприємства її зміст. Форми санаційної 

реорганізації. Економіко-правові аспекти банкрутства та 

ліквідації підприємств. 

 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм. 

Всього  28 14  

 
 

ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  
 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємства» використовуються 

наступні види контролю: 

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на 

семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, виконання 

практичних робіт, модульних контрольних робіт тощо. За змістом він включає перевірку 



ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та 

семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, 

здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, 

а також виконання завдань самостійної роботи. 

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється формі заліку шляхом визначення 

ступеню засвоєння студентом навчальної дисципліни за результатами виконання обов’язкових 

завдання поточного (модульного) контролю.  

Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. Згідно з 

«Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ» підсумкова оцінка з дисципліни 

виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та 

шкалу ECTS.  

Бали нараховуються за виконання завдань аудиторної роботи, практичних, контрольних 

(модульних) завдань, тестів.  

Результати поточного контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами 

підсумкової оцінки з дисципліни.  

 

Поточне оцінювання під час навчальних занять 

 та самостійної роботи 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 
Змістовий 

модуль 3 
Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 
100 

5 10 10 10 10 5 10 10 10 10 10 

 

Для оцінювання вiдповiдей та письмових робіт студентів у національній системі  

використовуються наступні критерії: 

– рівню «відмінно» вiдповiдає теоретично правильна і вичерпна вiдповiдь на 

поставлене питання, у якій студент показав всебічне системне знання програмного матеріалу; 

засвоєння навчальної літератури; чітке володіння понятійним апаратом, методами, 

методиками та інструментами, вивчення яких передбачене програмою дисципліни; виконання  

не менше 90% запропонованих завдань самостійних та контрольних робіт; 

– рівню «добре» відповідає теоретично правильна, але не вичерпна відповідь на 

поставлене запитання, в цілому повне знання програмного матеріалу, успішне виконання 

запропонованого завдання і засвоєння матеріалу основної літератури; виконання  не менше 

75% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету; 

– рівню «задовільно» вiдповiдає у цілому правильна вiдповiдь на поставлене питання, в 

якій студент показав достатній piвень знань з основного програмного матеріалу дисципліни, 

але не зміг переконливо аргументувати свою вiдповiдь, помилився у використанні 

понятійного апарату, показав недостатні знання рекомендованої літератури; виконання  не 

менше 60% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету; 

– рівню «незадовільно» вiдповiдає неправильна або неповна вiдповiдь на запитання, у 

якій студент продемонстрував значні прогалини у знаннях з основного програмного 

матеріалу; ухилився від аргументувань; показав незадовiльнi знання понятійного апарату i 

спеціальної літератури чи взагалі нічого не відповів; виконав  менше 60% запропонованих 

завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету. 

Оцінювання виконання поточного та підсумкового тестування відбувається 

автоматично у відсотковій 100 бальній шкалі з подальшим переводом у бальну шкалу з 

округленням до цілого значення за допомогою відповідних коефіцієнтів. 
 



Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС 
 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

за 

шкалою 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90-100 A відмінно    

 

зараховано 
82-89 B 

добре  
75-81 C 

67-74 D 
задовільно  

60-66 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
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